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Befristete Arbeitsvertrage werden immer mehr zugdReunbefristete Festanstellungen eher
zur Ausnahme. Doch einem befristeten Arbeitsversiag auch Grenzen gesetzt.

Befristeter Arbeitsvertrag:

Das gilt rechtlich

Immer haufiger greift man heute zum befristeten eltdvertrag. Die Vorteile fir den

Arbeitgeber liegen dabei auf der Hand: Seine Vamilingen sind zeitlich begrenzt und
geben ihm die Mdglichkeit flexibler beim Personasztz zu reagieren. Allerdings hat der
Gesetzgeber einige Hurden aufgestellt, um den Massh dieser Beschaftigungsform zu
verhindern. Wir erlautern Ihnen, worauf Sie achdeliten.

Welche Griunde flr einen befristeten Arbeitsvertraggibt es?

Ein befristeter Arbeitsvertrag kann nicht immer ddgssen werden. Der Gesetzgeber
unterscheidet die Befristung mit oder ohne sachhc@rund. Befassen wir uns zunachst mit
den sachlichen Grinden.

Sachliche Griunde fur eine befristete Beschaftigung

Eine abschlieRend formulierte Liste der sachlicBeiinde fur eine befristete Beschaftigung
gibt es nicht. Der haufigste Grund dirfte sein,sdas nur vortbergehender Bedarf an
Arbeitskraft besteht. Das kann beispielsweise dgeibonale Einflisse (Weihnachtsgeschéft)
der Fall sein. Wenn aber beispielsweise ein Baunekener den Auftrag fur ein Gebaude
Ubernimmt und nur fir diesen Komplex Arbeiter bis Fertigstellung einstellen will, wird
dies nicht als Befristungsgrund anerkannt, da disfiédhrung der Bauarbeiten zu seinen
Daueraufgaben gehort (Urteil des BundesarbeitdgsridBAG) vom 07.11.2007 -
Aktenzeichen 7 AZR 484/06).

Auch nach einer Ausbildung oder einem Studium kam befristeter Arbeitsvertrag
geschlossen werden. Allerdings muss dem befrist@tdreitsverhaltnis ein unbefristetes
folgen. Dabei kdnnen auch zwei Arbeitgeber involvisein. In diesem Fall kann das
befristete Arbeitsverhaltnis nicht verlangert werde
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Befristeter Arbeitsvertrag als Krankheits- Mutterschutz oder
Urlaubsvertretung

Ein weiterer Grund ware der Ausfall eines Mitarbest Typische Félle sind Krankheits-,
Mutterschutz- oder Urlaubsvertretungen. Es mushtniabedingt die Stelle des fehlenden
Mitarbeiters besetzt werden. Erkrankt zum Beispial Meister oder Abteilungsleiter, kann
seine Aufgabe sein Stellvertreter ibernehmen. Damm fur die Stelle des Stellvertreters
eine befristete Einstellung erfolgen. Achtung: Félhe Teilzeitkraft aus, darf der befristete
Arbeitsvertrag nicht auf eine Vollzeitstelle lautébrteil des BAG vom 04.06.2003 —
Aktenzeichen 7 AZR 523/02).

Befristeter Arbeitsvertrag bei Probebeschaftigung

AulRerdem kénnen Sie einen Arbeitsvertrag befristeann Sie den Mitarbeiter quasi ,auf
Probe* einstellen. Allerdings muss es sich beiTtrgkeit um eine besonders anspruchsvolle
Arbeit handeln. Normalerweise geht man von eindridgieten Probebeschéaftigung von sechs
Monaten aus, wobei die Tarifvertrdge andere Zewenschreiben kdénnen. Kann man
aufgrund der besonderen Anforderungen der StadiegkabschlielRende Beurteilung tber den
Mitarbeiter abgeben, ist auch eine Verlangerung Blefristung auf bis zu 12 Monaten
denkbar (Urteil des BAG vom 12.09.1996 — Aktenzercii AZR 31/06).

Ein Befristungsgrund kann auch in der Person debeirehmers liegen. Das kann
beispielsweise der Fall sein, wenn das Arbeits\virisdbis zum Erreichen des Rentenalters
oder dem Ablauf der Arbeits- beziehungsweise Aufelisgenehmigung befristet werden
soll. Der Arbeitnehmer kénnte aber auch eine Befing winschen, wenn beispielsweise
schon feststeht, dass er zu einem bestimmten Tenmineht oder ein Studium aufnimmt.

SchlieB3lich kann sich die Befristung auch aus eigenichtlichen Vergleich ergeben, mit der
ein Streit Uber Beendigung beziehungsweise Foregtzeines Arbeitsverhaltnisses
geschlichtet wird (Urteil des BAG vom 26.04.2006).

Befristeter Arbeitsvertrag ohne sachliche Griinde naim
Ausnahmefall

Bestehen keine sachlichen Griuinde fur die Befristaadgkann ein kalenderméanRig befristeter
Arbeitsvertrag geschlossen werden, wenn die folgerRkgeln eingehalten werden:

+ Die kalendermafige Befristung darf maximal zweirdalmfassen.

+ Wird der Zeitrahmen von drei Jahren nicht ausggsithdarf der Vertrag maximal
dreimal verlangert werden, wobei die Gesamtbefigtialso Ursprungsvertrag plus
Verlangerungen) die Zweijahresgrenze nicht tbeestehr darf.
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+ Als Verlangerung gelten nur schriftliche Vereinlbragan, die vor Ablauf des
Ursprungsvertrages geschlossen werden. AnderuregWettragstextes ist bei
Verlangerungen nur zulassig,

+ wenn die Anderungen bereits wahrend der Laufzaititsprungsvertrages
einvernehmlich vorgenommen wurden und der Vertragpgechend der geltenden
Rechtslage anzupassen ist.

+ sich Anderungen aus gesetzlichen Bestimmungenfv&ariagen oder aus dem
Arbeitsvertrag ergeben.

Eine Befristung ohne Sachgrund ist nicht mdglickenw der Arbeithehmer bereits zuvor
befristet oder unbefristet fur Sie tatig war. Dalist aber zu beachten, dass eine
vorangegangene Beschaftigung in einem Betrieb dexhgn Konzerns die befristete
Tatigkeit ohne sachlichen Grund nicht ausschlief®tuch ein vorangegangenes
Ausbildungsverhaltnis wird in diesem Zusammenhaicbtrals Arbeitsverhaltnis angesehen.
Das Gleiche qilt fur Praktikanten- oder Tatigkeitds freier Mitarbeiter.

AulRerdem hat das Bundesarbeitsgericht festgesiells eine befristete Beschéftigung ohne
sachliche Begriindung durchaus maoglich ist, wennAtbsitsverhaltnis im gleichen Betrieb
mehr als drei Jahre zurtckliegt (Urteil vom 06.04.2 — Aktenzeichen 7 AZR 716/09).

Sonderreglungen fir befristete Arbeitsvertrage beglteren
Mitarbeitern

Mit Mitarbeitern, die bei Beginn des Beschaftigwahaltnisses 52 Jahre oder alter sind,
kbnnen Sie einen befristeten Arbeitsvertrag ohiélsden Grund fur die Dauer von bis zu 5
Jahren abschlieRen. Bei kirzeren Befristungen komiese unbegrenzt verlangert werden,
bis der 5-Jahresezitraum ausgeschopft ist. Allggiimuss der Arbeitnehmer vor Beginn der
Beschaftigung mindestens vier Monate arbeitslosegew sein, Transferkurzarbeitergeld
bezogen haben oder an einer 6ffentlich gefordeBeschaftigungsmalinahme teilgenommen
haben.

Sonderregelungen fur befristete Arbeitsvertrage bei
Existenzgrindern

Haben Sie Ihr Unternehmen neu gegrindet, kdnnennSien ersten vier Jahren befristete
Arbeitsvertrdge ohne sachlichen Grund flr einerZi@mn von bis zu vier Jahren abschliel3en.
Bei kurzeren Laufzeiten kann der Vertrag so oftaragert werden, bis der Vierjahreszeitraum
ausgeschopft ist.

Wie kann ein unbefristeter Vertrag umgewandelt wereén?

Grundsatzlich kénnen Sie einen unbefristeten Vgriach in einen befristeten Vertrag
umwandeln. Allerdings geht dies nur, wenn hierfir e sachlicher Grund vorliegt
(beispielsweise eine gerichtliche Entscheidung).
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Was ist bei einem befristeten Beschaftigungsverhdlis zu
beachten?

Grundsatzlich haben befristet Beschaftigte die chlem Rechte wie ihre unbefristet
beschaftigten Kollegen. Zahlen Sie beispielsweidigemein ein vertraglich oder
tarifvertraglich vereinbartes Weihnachtsgeld, stibs auch dem befristet Beschatftigten zu,
wenn er die Voraussetzungen erfillt. Haben Sie pod@veise geregelt, dass kein
Weihnachtsgeld gezahlt wird, wenn der Mitarbeiter #em 01.04. ausscheidet und endet das
befristete Arbeitsverhaltnis am 31.03., steht ihmahakein Weihnachtsgeld zu.

Der befristet Beschaftigte hat Anspruch darauf,sdes tUber fir ihn infrage kommende
unbefristete Arbeitsplatze informiert wird. Hieriglet allerdings schon ein Hinweis am
~SChwarzen Brett" aus.

Unter Berucksichtigung der betrieblichen Belangd ban befristet Beschaftigter auch
Anspruch auf berufliche Aus- und Weiterbildungsmeatfdnen.

Wie endet ein befristetes Arbeitsverhaltni®

Wurde das Arbeitsverhaltnis Uber einen bestimmteitraum geschlossen, endet es mit dem
vereinbarten Termin, ohne dass Sie ausdrtckliclligém missen. Wurde die Beschéftigung
auf unbestimmte Zeit mit der Erledigung einer bastien Aufgabe befristet, missen Sie den
Mitarbeiter mindestens 14 Tage vor Erreichung dietsziertber informieren. Unterlassen
Sie die Information kann aus dem Dbefristeten Adweithdltnis ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis werden.

Mit dem vereinbarten Termin enden auch alle Sorenmmungen bezlglich des
Kindigungsschutzes. So endet die Beschéftigung dilicheine befristet Beschéftigte
Schwangere mit dem vereinbarten Termin, davor @niBie jedoch die gleichen
Schutzrechte wie eine fest angestellte Kollegins Béeiche gilt auch fur Schwerbehinderte,
in den Betriebsrat gewéhlte Mitarbeiter usw.

Ein befristetes Arbeitsverhéltnis kann nur ordehtligekindigt werden, wenn dies
ausdrucklich im Arbeitsvertrag geregelt wurde oddre ordentliche Kindigung
tarifvertraglich vereinbart ist. Eine aufRerordeniité Kindigung aus wichtigem Grund ist
jedoch ebenso maoglich, wie ein Aufhebungsvertrag.

Auszug aus der Deutschen — Handwerker — Zeitung
Viele Grif3e

aus der Bundesgeschaftsstelle Berlin
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