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KOLUMNEN ZUR BUNDESTAGSWAHL
Union mit ehrgeizigem Zukunftsprogramm

Von Staatssekretér a.D. Friedhelm Ost

s hat etwas langer gedauert als bei anderen Parteien, bis das Wahlprogramm von CDU und CSU der Offent-
= |ichkeit prasentiert wurde. Die Schwesterparteien haben sich wahrlich zusammengerauft und einiges zusam-
L mengebracht, was breite Schichten der Wahlerschaft begeistern kdnnte. Sie peilen ehrgeizige Ziele an, die weit
Uber die nachste Legislaturperiode hinausgehen.

Die demoskopische Ausgangslage fur die Union ist sehr gut. In einigen Umfragen wirden 38 bis 40 Prozent CDU
oder CSU wéhlen, wenn jetzt am néchsten Sonntag die Bundestagswahl wére. Dagegen ist die SPD nach dem
Schulz-Hype wieder auf 24 bis 25 Prozent zurlickgefallen. FUr ein rot-rot-griines Bundnis wird es offensichtlich nicht
reichen. Dagegen scheint eine Koalition von Union und FDP auf Bundesebene durchaus moglich. Von Nordrhein-
Westfalen geht daflr ein positives Signal aus.

Das Streicheln zufriedener Biirger

Die Parteivorsitzenden von CDU und CSU, Merkel und Seehofer, haben offenbar mit Freude zur Kenntnis genommen,
dass zur Zeit etwa 80 Prozent der Burgerinnen und Blrger in Deutschland zufrieden sind und keine allzu groB3en
Veranderungen winschen. Vielmehr ist Sicherheit das groBe Postulat — Sicherheit des Arbeitsplatzes, innere und
auBere Sicherheit, familidre und soziale Sicherheit. Mit ihrem Slogan ,gern und gut in Deutschland leben® greift die
Union diese positive Grundstimmung auf.

Arbeit und Wohlstand fiir alle
Wahrend die SPD einen Schwerpunkt auf mehr Verteilungsgerechtig-
keit setzt, wollen CDU und CSU ganz gezielt die Probleme der immer
noch Arbeitslosen und insbesondere der Familien mit Kindern in der
né&chsten Legislaturperiode angehen. ,Arbeit fir alle®, also eine Ar-
beitslosenquote von rund 3 Prozent, soll bis 2025 erreicht werden. Ge-
wiss wird es sehr schwierig werden, fUr die etwa 1 Million Langzeitar-
beitslosen Arbeitsplatze zu schaffen: Viele von diesen sind ohne aus-
reichende Grundausbildung, haben gesundheitliche Einschrankungen
oder sind fast hoffnungslos aus der Lebensbahn geworfen, dass sie
kaum noch in der Lage sind, ihren persdnlichen Tagesablauf zu orga-
nisieren. Dagegen herrscht in vielen der Regionen Deutschlands schon
jetzt Vollbeschaftigung. Nicht nur in Bayern, Hessen und Baden-Wirt-
temberg werden qualifizierte Fachkrafte wie die ,Nadel im Heuhaufen*
gesucht. Das wird sich in den nachsten Jahren des demographischen
Wandels und der digitalen Revolution noch verstérken. Aus diesem
Grund wollen die Unionsparteien richtige Schritte nach vorn tun: Zum
einen sollen Frauen noch besser in den Arbeitsmarkt integriert werden;
dabei sind Kita-Angebote und die angestrebte Betreuung von Kindern
im Grundschulalter gewiss wichtig.

Zum anderen soll in der n&chsten Legislaturperiode ein Fachkréafte-

i Zuwanderungsgesetz verabschiedet werden. Menschen aus dem
F,rledhelm QSt ) auBereuropaischen Ausland, die einen Arbeitsplatz und ein ausrei-
leitete die ZDF-Wirtschaftsredaktion, chendes Einkommen fiir ihren Lebensunterhalt in Deutschland
bevor er unter Helmut Kohl Regierungs- vorweisen konnen, werden bei uns willkommen sein. So soll die
sprecher und schiieBlich CDU-Abgeord- Zuwanderung in die deutschen Sozialsysteme vermieden werden.

neter im Bundestag wurde. Vorsichtige Steuererleichterungen
Heute ist Ost weiter als Journalist und in In der Legislaturperiode 2017 bis 2021 sollen nach dem Willen der Union
der Politik- und Wirtschaftsberatung tatig. ~ keine neuen Schulden im Bundeshaushalt gemacht werden. Allerdings
zeigen sich CDU und CSU zu steuerlichen Entlastungen bereit: Der Spit-
zensteuersatz wird in Zukuntft erst ab einem Einkommen von 60.000 € fur Ledige und 120.000 € fur Verheiratete greifen.
Waéhrend die SPD und andere Parteien die Bezieher von Super-Einkommen in Zukunft starker belasten wollen und ihre
Attraktivitat im Volke mit einer ,Reichensteuer” zu steigern versuchen, hat die Union mit solchen Aktionen nichts am Hut.
Vielmehr geht es dem Soli ,an den Kragen®, der von 2017 bis 2021 um 4 Mrd. Euro abgeschmolzen werden soll.

Familien im Focus

Dagegen legen CDU und CSU einen Schwerpunkt in ihrem Regierungsprogramm auf die Familienpolitik: Das Kindergeld
soll um 25 € pro Monat erhéht werden; es soll ein Baukindergeld von 1.200 € pro Jahr und Kind fur junge Familien mit
Kindern, die ,eigene vier Wande" anstreben, gezahlt werden. SchlieB3lich soll der steuerliche Freibetrag auf dieselbe Hohe
wie der flr Erwachsene angehoben werden.

Vor allem Angela Merkel, die bald 12 Jahre Kanzlerin der Republik sein wird, hat Lust auf Zukunft und sich fur
entsprechende Investitionen stark gemacht. In der nachsten Legislaturperiode sollen 1,5 Millionen neue Wohnungen ge-
baut werden; dazu soll auch die degressive Abschreibung als Anreiz dienen. Viele Milliarden sollen in die Digitalisierung,
in die Infrastruktur und in den Verkehrsbereich flieBen — insbesondere auch in die lIandlichen Regionen und Gebiete mit
schwierigen Strukturen.



Neues Rentenkonzept nach 2030

Nichts Neues gibt es im Unionsprogramm zum Renten-System. Noch unter dem damaligen Sozialminister Franz
Muntefering sei die Reform 2030 beschlossen worden, u. a. mit der Heraufsetzung des Renteneintrittsalters auf 67
Jahre bis 2029. Fur die Zeit danach soll nach dem Willen von CDU und CSU eine Sachverstandigen-Kommission
Vorschlage in der ndchsten Legislaturperiode erarbeiten. Falls es sich als notwendig und férderlich erweisen soll-
te, die private und betriebliche Altersvorsorge zu verstérken, will die Union daflr entsprechende MaBnahmen be-
schlieBen.

Mehr innere und auBere Sicherheit

Mehr Sicherheit soll es nach den Vorstellungen von CDU und CSU vor allem auch im Inneren sowie nach auBen ge-
ben. Dazu werden eine Verstarkung der Polizei und eine bessere Ausstattung der Bundeswehr versprochen. Zur
Krisenpravention a la Union zahlt nicht zuletzt auch ein Marshall-Plan fir Afrika, um dort mit Investitionen Zukunfts-
perspektiven fUr junge Menschen zu schaffen und so die Fluchtursachen zu bek&dmpfen.

Das frihere Grollen aus Bayern, vor allem mit der lauten Forderung nach einer fixierten Obergrenze fir Migranten
und Flichtlinge, ist deutlich verhallt. Gewiss, es hat Ende Juli einen eigenen CSU-Bayernplan geben, aber Horst
Seehofer erklarte jetzt bei der Vorlage des gemeinsamen Konzepts ,blindes Vertrauen* zur CDU und zu Angela Merkel.
Wenn diese Einigkeit der Schwesterparteien bis zum 24. September anhélt, wird die Union bei den Wéahlern davon
profitieren.

Wir brauchten 50 Sylvias

Von Klaus Kelle

muss? Plakate, Flyer, Kugelschreiber, Leihwagen mit Beschriftung, Trikots spenden firs Jugend-FuBball-
turnier — das Geld zerrinnt zwischen den Fingern. Und die Partei? Die stellt einen Teil des Kandidaten-Bud-
gets bereit — vorausgesetzt der Kandidat oder die Kandidatin ist bei Hofe wohlgelitten. Sonst gibt’s nix!

Die Dusseldorfer CDU-Abgeordnete Sylvia Pantel (56), katholisch, funf Kinder, vor ihrem Politikerleben selb-
stéandige Unternehmerin, rutschte 2013 mehr aus Versehen, weil AfD und FDP an der Funf-Prozent-Hurde schei-
terten, in den Deutschen Bundestag. Sie gewann den Wahlkreis Dusseldorf Il direkt, was alles andere als eine
Selbstverstandlichkeit ist. In ihrem Wahlkreis kennt man sie auch
personlich, sie ist immer unterwegs, wenn sie nicht in Berlin sein
muss. ,Sonntage? Die gibt es bei uns nur noch, wenn eines unserer
Kinder heiratet...” Als ich Sylvia Pantel vor zwei Jahren kennenlernte,
sagte sie mir: ,Ich bin jetzt gewahlt und werde vier Jahre lang das
sagen, was ich fur richtig halte. Wenn man mich anschlieBend
abwahlt, dann ist das eben so.”

Die resolute Frau ist eine Streiterin flr inre Themen, die keine Angst
hat, auch den Autoritaten ihrer Partei die Meinung zu geigen. Kauder,
Altmeier, selbst die Kanzlerin durfte diese Erfahrung schon machen,
etwa als die Dusseldorfer Abgeordnete ihr einen geharnischten Brief
in der Flichtlings-Frage schrieb. Merkel reagierte cool und lud die
streitbare Politikerin zu einem Vier-Augen-Gesprach ein. Danach war
auch Pantel beeindruckt, weil sie Zusammenhange geschildert
bekam, die sie so noch nicht kannte.

Eigentlich ist so eine engagierte Frau eine Zierde fur jede Partei,
doch Sylvia Pantel hat einen Makel in der frischgewendeten moder-
nen Volkspartei: sie ist konservativ. Wenn es um Integration und
Flichtlinge, um Familie und Homo-,Ehe® geht, hadert sie mit dem
aktuellen Kurs ihrer Partei. Und deshalb hat sie einen unterirdisch
schlechten Listenplatz zugeteilt bekommen. Der Weg zurlick ins Par-
lament fUhrt nur Gber den Sieg im Wahlkreis, sonst ist es vorbei. Nicht
Klaus Kelle .vver}.ige'der 11 :4Q—I\/Iinuten—Klat§cher auf CDU—Parteitagen hqfft nun
instandig, dass diese Frau, die nicht unter Kontrolle zu kriegen ist und

ist regelmaBiger Kolumnist bei FOCUS ONLINE —auch gegen weitere Gelder fur Griechenland gestimmt hat, am

. . 24. September scheitert.
und selbststéandiger Medienunternehmer Eine Duisseldorfer Unternehmerin lud vor einiger Zeit 20 vermutlich

www.kellecom.de wohlhabende Burger zu einem Fundraising-Dinner fur Sylvia Pantel

ein, denn die braucht noch Geld fur ihnren Wahlkampf — siehe oben!
Fast drei Stunden stellte sich die Abgeordnete vor, beantwortete jede Frage mit beeindruckendem Sachverstand.
Probleme bei der Jugendhilfe, Altersversorgung, die Lebenssituation von StraBen-Prostituierten, die Fehler bei der
Aufnahme von Fluchtlingen — die Abgeordnete lie3 keine Frage offen und bewies damit vor allem eins: dass unse-
re Volksvertreter viel besser sind, als ihr Ruf in der Bevolkerung.

Mit Applaus dankten die Unterstlitzer fUr die engagierte Vorstellung, einer sagte ,Wir bréauchten 50 Sylvias in der
neuen Bundestagsfraktion®. Ein Alptraum flr Peter Tauber & Co. Jeder bekam noch ein Kartchen mit, auf dem zu
lesen war, wie man spenden kann, wenn man mdchte. Da meldete sich einer aus der Runde nochmal zu Wort:
»Eigentlich gehore ich hier gar nicht hin“, sagte er und weiter ,ich bin FDP-Mitglied und evangelisch.” Und dann:
»#Aber jetzt, wo ich Sie kennengelernt habe: Ich spende!”

V\/ussten Sie, dass ein Bundestagskandidat flr seinen Wahlkampf im Durchschnitt 70.000 Euro aufwenden
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Das Toyota-Programm der Union: ,,Nichts ist unmoglich”
Von Dr. Hugo Miiller-Vogg

punkte vor der SPD liegt, der spricht natlrlich von einem Regierungsprogramm. Genauer sollte man von einem
Koalitionsvorbereitungs-programm, von einem Toyota-Programm sprechen: ,Nichts ist unmaoglich®.

In weiten Teilen liest sich das Programm wie ein Rechenschaftsbericht der GroBen Koalition: ,Wir haben ....“. Das
einzige wirklich Ambitionierte ist die Anklndigung, die Arbeitslosigkeit bis zum Jahr 2025 unter die 3-Prozent-
Marke drlicken, also halbieren zu wollen. Das kann gelingen, aber nur wenn keine gro3e Krise und keine schwere Re-
zession dazwischen kommen. Und: Wenn der Zustrom an Fllchtlingen gering bleibt und die bereits hier lebenden
schneller am Arbeitsmarkt FuB3 fassen als ihre Vorganger. Eine Rechnung mit ziemlich vielen Unbekannten. Mit Ar-
beitsmarkt-Zielen ist das ohnehin so eine Sache: Helmut Kohl hatte 1996 die Halbierung der Arbeitslosenzahlen bis
2000 angekuindigt, Gerhard Schréder wollte sich 1998 ebenfalls am Rickgang der Arbeitslosigkeit unter 3,5 Millio-
nen messen lassen. Beiden ist das nicht gut bekommen.

Irgendwie steckt Angela Merkel und der Union noch immer der Wahlkampf von 2005 in den Knochen. Damals woll-
te man aus der Opposition heraus das Land im wirtschafts- und sozialpolitischen Bereich marktwirtschaftlich refor-
mieren. Die Stichworte lauteten ,flat tax” und ,Gesundheitspramie”. Am Ende zog Merkel dennoch ins Kanzleramt
ein — aber mit lediglich 35 Prozent statt der anfanglich prognostizierten 46 Prozent.

Seitdem erweist sich Merkel als nichterne Pragmatikerin und variiert die Union das alte Adenauer-Motto ,Keine
Experimente” immer wieder neu. Bei Helmut Kohl hie3 das ,Weiter so, Deutschland®. Aus dem Erhard‘schen ,Wohl-
stand fiir alle” wurde jetzt ,Wohlstand und Sicherheit fir alle”. So richtig kreativ klingt das nicht.

Die programmatische Betulichkeit ist jedoch Kalkul. Das CDU/CSU-
Programm ist so verfasst, dass es als Arbeitsgrundlage fur Koalitions-
verhandlungen benutzt werden kann. Die Tur zu einer Fortsetzung der
GroKo wird nicht zugeschlagen, ihre Offnung in Richtung ,Jamaika“
ebenso wenig verhindert. Je nach Lage der Dinge kénnte man im Fall
von Schwarz-Rot beim Sozialen noch etwas draufsatteln. Das Feld fiir
eine mutige Steuerreform- und -vereinfachung Uberldsst man gleich
der FDP. Dass die Freien Demokraten unter 5 Prozent bleibt, daran hat
die Union — anders als 2013 — kein Interesse mehr. Fir die Grinen
macht sich die Union mit dem Ruf nach einem Fachkréafte-Zuwande-
rungsgesetz und der Forderung nach Milliarden-Hilfen fir Afrika inte-
ressant.

Wer nach Kontrasten zur SPD sucht, wird bei Steuern findig. Die
CDU/CSU will alle entlasten, nicht nur die ,Armen*. Aus gutem Grund:
Wer mehr Wachstum und weniger Arbeitslosigkeit will, tut gut daran,
nicht jene 10 Prozent der Steuerpflichtigen mit 81.000 Euro und mehr
noch starker zu belasten. Diese 10 (!) Prozent steuern schon jetzt 55
() Prozent zum Einkommensteuer-Aufkommen bei. Zu diesen ,Rei-
chen” z&hlen auch die vielen Selbstandigen, Handwerker und Inhaber
von Personengesellschaften, bei denen der Gewinn nicht noch héher
besteuert werden darf, wenn die Investitionsfahigkeit nicht leiden soll.

Noch ein Kontrast: Die CDU/CSU hélt am 2007 mit der SPD be-
. schlossenen Rentenkonzept fest. Das reicht aber nur bis zum Jahr
Dr. Hugo Muller-Vogg 2030. Uber die Zeit danach will die CDU/CSU nicht reden. Besser: Sie
war Mitherausgeber der FAZ, Bild-Kolumnist will die Wahler mit der unausweichlichen, stufenweisen Erhdhung des
Renteneintrittsalters auf 68, 69, 70 Jahre nicht erschrecken. Die SPD
) ) dagegen verspricht ein Rentenwunder: hdhere Renten bei kaum an-
der Nachrichtensender n-tv, N24 und Phoenix  steigenden Beitragen und einem Festhalten an der Rente mit 67.

Finanzieren soll das der Steuerzahler, der von einem Jahreseinkommen
von 76.000 Euro an schon als Spitzenverdiener gilt und deshalb zum Spitzenzahler beférdert wird.

Wer der Union vorgeworfen hatte, sie habe kein Programm, wird sich noch wundern. Inzwischen hat sie sogar zwei
Programme; seit Ende Juli den ,Bayernplan” der CSU. Dort steht auch das Wort, das Merkel am liebsten aus dem
deutschen Wortschatz gestrichen hatte: Obergrenze. Horst Seehofer kann gar nicht anders, als daran festzuhalten.
Aber er hat jetzt peinlichst vermieden, die Einfihrung einer Obergrenze zur ,conditio sine qua non® zu erklaren.
Beflligelt von den guten Umfragewerten der CDU/CSU und dem scheinbar unaufhaltsamen Abstieg der AfD ist auch
der CSU-Chef auf Toyota-Kurs: ,Nichts ist unmdéglich.

J etzt ist es also da, das Wahlprogramm von CDU und CSU. Wer in den Umfragen ziemlich konstant 15 Prozent-
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POLITIK FUR DEN MITTELSTAND
Jens Spahn: Mittelschicht entlasten

CDU-Spitzenpolitiker sieht begrenzten Spielraum fiir Steursenkungen und will erfolgreiche
Finanzpolitik fortsetzen - Kritik an SPD-Steuerpldnen

= rist der Shootingstar der CDU. Die Rede ist von Jens Spahn, 37 Jahre jung und bereits Parlamentarischer Staats-
= sekretar im Bundesministerium der Finanzen. Die Frankfurter Allgemeine Zeitung betitelte ihn als ,CDU-Hoffnungs-
e tréger” und schrieb Uber das ,Spahn-Prinzip®: ,Der Finanzpolitiker Jens Spahn rebelliert mit kalkulierten Angriffen
gegen die Kanzlerin — und ist damit so présent wie niemand sonst in der CDU. Tragt ihn diese Taktik ins Kanzleramt”?*

Grund genug also fuir BDS-Prasident Gunther Hieber und Hauptgeschéftsfihrer Joachim Schéfer, das Gesprach mit
Jens Spahn zu suchen, um zu eruieren, wo die Arbeitsschwerpunkte in der Wirtschafts- und Finanzpolitik des CDU-
Spitzenpolitikers in der nachsten Legislaturperiode liegen werden.

Angesprochen auf das Steuerkonzept der SPD, nach dem hdhere Belastungen flr Spitzenverdiener und eine
Reichensteuer vorgesehen sind, um im Gegenzug niedrige Einkommen zu entlasten, reagiert Jens Spahn spéttisch:
Martin Schulz gehe es um Steuererhdhungen auf
breiter Front. Zahlen sollten all diejenigen, die jetzt
schon mehr als die Hélfte des Aufkommens aus der
Einkommensteuer trigen. ,Also die Mittelstéandler
und nicht irgendwelche anonymen Reichen.” Wer
glaube, nur mit einer Reichensteuer kénne man die
von der SPD geplanten Mehrausgaben im Milliar-
denbereich finanzieren, der glaube auch an Am-
menméarchen, ironisierte Spahn. Die SPD verfahre
nach dem Motto ,im Himmel ist Jahrmarkt®. O-Ton
Spahn: ,Eine solide Finanzpolitik sieht anders aus.”

Dagegen wolle die Union den erfolgreichen
Finanzkurs aus ihrer Regierungszeit fortsetzen. Seit
vier Jahren verzeichne Deutschland einen ausgegli-
chenen Haushalt, was auch weltweit einmalig sei.
Aufgrund der Steuermehreinnahmen —auch im Jahr
2017 — brauche man keine hoheren Steuern,
Jens Spahn empfing in seinem Berliner Blro BDS-Prasident sondern es gébe einen begrenzten Spielraum von
Glinther Hieber zu einem Gedankenaustausch rund 15 Milliarden Euro, um den Solidaritatszu-

schlag schrittweise abzubauen und um die Mittel-
schicht zu entlasten. Deshalb verstehe er auch nicht die Diskussion um einen hdheren Spitzensteuersatz, der aus guten
Grinden von Rot-Griin gesenkt worden sei, hob der Finanzstaatssekretar hervor. Er kénne sich vorstellen — so Spahn
weiter —, dass der Spitzensteuersatz erst ab einer GréBenordnung jenseits von 60.000 Euro greife.

BDS-Prasident Gunther Hieber bat Jens Spahn, die Ein-Prozent-Regelung beim privat genutzten Dienstfahrzeug
erneut auf den Priifstand zu stellen. Es kdnne nicht sein, argumentierte Hieber, dass bei der jetzigen Verfahrensweise
der Listenpreis und nicht der Kaufpreis angesetzt werde. Diesem Ansinnen wollte Jens Spahn nicht folgen. Dieses Thema
stehe nicht auf der Agenda des Finanzministeriums. Stattdessen sei es doch Anlass zur Freude, dass auf Initiative der
Union die Grenze fur die Abschreibung von GWG's auf 800 Euro verdoppelt worden sei und dass man den Mittelstand
bei der Kalten Progression in den letzten Jahren um einige Milliarden Euro entlastet habe.

Aber noch ein anderes Thema sei fur ihn wichtig, betonte Jens Spahn: Die Generationengerechtigkeit. WWenn die heute
30- bis 50-jahrigen in Rente gingen, kAdmen auf einen Ruhestandler nur noch zwei Beitragszahler, statt wie bisher drei.
Die jetzige Koalition habe mit Blick auf den demografischen Wandel mit der Flexi-Rente bereits ein ganz wichtiges Signal
gesetzt. Da immer weniger junge Fachkréfte dem Arbeitsmarkt zur Verfligung stlinden, brauche man verstarkt die Ar-
beitsleistung der &lteren Arbeitnehmer. Dabei gehe es ihm nicht um die Rente mit 70, sondern um verstérkte Anreize,
langer zu arbeiten. Deshalb habe man auch den Arbeitslosenversicherungsbeitrag abgeschafft fir Menschen, die bereits
Rente beziehen, aber weiterhin beruflich tatig sind. Er mache sich daflr stark, unterstrich Jens Spahn, die betriebliche
Altersvorsorge als Erganzung zur gesetzlichen Rente zu stérken.

Die Rente mit 63 sehe er ausgesprochen kritisch, betonte Spahn, weil von dieser Regelung vor allem gut verdienen-
de Facharbeiter profitierten. Das koste doppelt: Fehlende Beitragszahlungen auf der einen und hohe Rentenzahlungen
auf der anderen Seite. Gleichwohl eigne sich die Rentenproblematik nicht als Wahlkampfthema. Es gehe nicht um
kurzfristige Beruhigungspillen flr die eigene Klientel, sondern darum, das Rentensystem insgesamt auf den Prifstand
zu stellen. Im Gegensatz zur Kranken- oder Pflegeversicherung sei bei der Rente allerdings eine Systematik gefunden
worden, die bis ins Jahr 2030 trage. Dieses jetzt grundsétzlich in Frage zu stellen, wére fatal, so das Credo des
CDU-Présidiumsmitglieds.




TIPPS FUR DIE TAGLICHE BETRIEBSPRAXIS
1. Abgekirzte Kiindigungsfrist in der Probezeit

622 Abs. 3 BGB ohne weitere Vereinbarung von beiden Seiten mit einer Frist von zwei Wochen gekiindigt

werden. Ist jedoch in einem vom Arbeitgeber vorformulierten Arbeitsvertrag in einer weiteren Klausel eine langere
Kundigungsfrist festgelegt, ohne unmissverstandlich deutlich zu machen, dass diese l&ngere Frist erst nach dem En-
de der Probezeit gelten soll, ist dies vom Arbeitnehmer regelmaBig dahin zu verstehen, dass der Arbeitgeber schon
wahrend der Probezeit nur mit der vereinbarten langeren Frist kiindigen kann (Mitteilung des Bundesarbeitsgerichts
(BAG) vom 23.03.2017 zu seinem Urteil vom selben Tage, Az. 6 AZR 705/15).

Der Klager war ab April 2014 bei der Beklagten als Flugbegleiter beschéaftigt. Im schriftlichen Arbeitsvertrag, den
die Beklagte vorformuliert hatte, war in § 1 pauschal bestimmt, dass sich die Rechte und Pflichten der Parteien nach
einem Manteltarifvertrag richten; dieser sah wahrend der Probezeit besondere Kindigungsfristen vor. In § 3 des
Arbeitsvertrags war unter der Uberschrift ,Beginn und Dauer des Arbeitsverhaltnisses” vorgesehen, dass die ersten
sechs Monate des Arbeitsverhaltnisses als Probezeit gelten. In § 8 des Vertrags, der mit ,Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses” Uberschrieben war, war ohne Bezugnahme auf § 1 oder § 3 des Vertrags festgelegt, dass eine Kindi-
gungsfrist von sechs Wochen zum Monatsende gelte. Am 5. September 2014 erhielt der Klager eine Kiindigung zum
20. September 2014. Er begehrt die Feststellung, das Arbeitsverhéltnis habe erst mit Ablauf der in § 8 des Arbeits-
vertrags vereinbarten Frist und damit zum 31. Oktober 2014 geendet. Aus dem Vertrag ergebe sich nicht, dass
innerhalb der ersten sechs Monate des Arbeitsverhéltnisses eine klrzere Kindigungsfrist gelten solle.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat auf die Berufung des Klagers das Urteil
abgeéndert und der Klage stattgegeben. Die Revision der Beklagten hatte vor dem Sechsten Senat des Bundes-
arbeitsgerichts keinen Erfolg. Die Bestimmungen des von der Beklagten vorformulierten Arbeitsvertrags sind als
Allgemeine Geschaftsbedingungen so auszulegen, wie sie ein durchschnittlicher, regelmaBig nicht rechtskundiger
Arbeitnehmer versteht. Aus Sicht eines solchen Arbeitnehmers Iasst eine Vertragsgestaltung wie die im Arbeitsvertrag
der Parteien nicht erkennen, dass dem Verweis auf den Manteltarifvertrag und der Vereinbarung einer Probezeit eine
Bedeutung fir Kiindigungsfristen zukommt. Nach Wortlaut und Systematik des Vertrags ist vielmehr allein die
Bestimmung einer sechswochigen Kindigungsfrist maBgeblich. Diese Frist gilt auch fir Kindigungen in der verein-
barten Probezeit.

Sieht der Arbeitsvertrag eine Probezeit von langstens sechs Monaten vor, kann das Arbeitsverhéltnis gemaB §

Riickfragen:

Michael Henn, Rechtsanwalt/Fachanwalt fir Arbeitsrecht/Fachanwalt fir Erbrecht, VDAA - Président
c/0 Rechtsanwélte Dr. Gaupp & Coll.

KronprinzstraBBe 14, 70173 Stuttgart

Tel.: 0711 — 3058 930, Fax: 0711 - 3058 9311

Email: stuttgart@drgaupp.de, www.drgaupp.de

Der Autor ist Mitglied des VDAA Verband deutscher Arbeitsrechtsanwalte e. V.

2. Zu-eigen-machen eines Beitrages in sozialen Netzwerken

»geteilter Inhalt, der Nutzer sich diesen Inhalt erst dann zu eigen mache, wenn er die Weiterverbreitung mit einer
positiven Bewertung verbinde.
Verkurzt lag dem Urteil folgender Sachverhalt zugrunde:
Der Beklagte wurde auf Unterlassung in Anspruch genommen, da er in einem sozialen Netzwerk einen von einem
Dritten geschriebenen Beitrag ,geteilt” hatte. )
Das OLG hat entschieden, dass sich der Nutzer einen Beitrag dann zu eigen macht, wenn die fremde AuBerung
so in den eigenen Gedankengang eingeflgt wird, dass die gesamte AuBerung als eigene erscheint.
Hier hatte der Beklagte den geteilten Beitrag zusétzlich mit den Worten ,zu erwé&genswert um ihn zu unterschla-
gen® versehen und so auf seinem Profil sichtbar angeftihrt.
Damit hat er eine eigene positive Bewertung vorgenommen und sich den Beitrag zu eigen gemacht.
Im vorliegenden Fall lehnte das OLG Dresden einen Unterlassungsanspruch einzig und allein deshalb ab, weil es
sich um eine wahre Tatsachenbehauptung gehandelt habe.

Das OLG Dresden hat mit Urteil vom 7.2.2017 (Az. 4 U 1419/16) entschieden, dass ein in einem sozialen Netzwerk

Fazit:

Es ist also Vorsicht geboten, in sozialen Netzwerken nicht einfach unreflektiert Beitrage mit ,gefallt mir oder ahnlichen
Bewertungen zu versehen, da sonst schnell ein Unterlassungsanspruch droht. Wie das OLG Frankfurt a.M. mit Urteil
vom 26.11.2015 (Az. 16 U 64/15) bereits ausgeflihrt hat, kann einem bloBen ,teilen” eines Beitrages keine Uber die
Verbreitung hinausgehende Bedeutung beigemessen werden.

Riickfragen:

RA Manfred Wagner, WAGNER Rechtsanwélte, GroBherzog-Friedrich-Str. 40 66111 Saarbrlicken

Tel.: +49 (0) 681-95 82 82-0, Fax: +49 (0) 681-95 82 82-10

E-Mail: wagner@webvocat.de,www.webvocat.de

Der Autor ist Mitglied der Deutschen Anwalts- und Steuerberatervereinigung fUr die mittelsténdische Wirtschaft e.V.
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3. Flatrate heiBBt Flatrate oder doch nicht?

erfolgter Drosselung trotz Flatrate rickabgewickelt werden kann (Urt. v. 17.11.2016 Az.9 C 210/14).Dem Urteil
liegt verkUrzt folgender Sachverhalt zugrunde:

Der Klager schloss mit der Beklagten einen Vertrag Uber Internetnutzung via Satellit und lieB sich die bendtigten
Empfangs- bzw. Ubertragungsvorrichtungen installieren.

Auf der Internetseite der Beklagten, wurde das Angebot, wie folgt beworben:

»3 Monate testen Sat 10.000 SPEED, Download bis zu 10 Mbit/s, Upload bis zu 1,5 Mbit/s, Tarif/\V/olumen: Flat,
Preis p.M. 9,99€".

Im weiteren Verlauf beschwerte sich der Klager bei der Beklagten Uber die langsam gewordene Verbindung. Diese
teilte ihm daraufhin mit, dass wegen eines Verbrauchs von 5GB in den letzten 7 Tagen eine Drosselung stattgefunden
hétte. Daraufhin erklérte der Klager den Rucktritt vom Vertrag. .

Das AG Bad Segeberg hat entschieden, dass die Drosselung der Ubertragungsrate und die sich anschlieBende
Weigerung diese aufzuheben eine Verletzung des Flatrate-Vertrages darstelle, welche den Nutzer zur Kindigung nach
§ 626 Absatz 1 BGB und zur Geltendmachung von Schadensersatz nach §§ 280, 281 BGB berechtigen kénne.

Zur Begriindung fuhrt das Gericht aus, dass auf der Internetseite der Beklagten mit einer Flat geworben wurde,
Hinweise auf eine magliche Drosselung seien nicht erfolgt. Zudem habe die Beklagte auf ihrer Internetseite weiterhin
eine 100%ige und konstante Leistung versprochen, auch in der Auftragsbestatigung sei kein Hinweis bezlglich einer
Drosselung erfolgt.

Damit kam ein Vertrag Uber eine unbegrenzte Nutzung zustande, mit der Folge, dass die Drosselung eine Pflicht-
verletzung darstellte.

Das Amtsgericht Bad Segeberg hatte sich mit der Frage zu beschaftigen, ob ein Internetnutzungsvertrag nach

Fazit:
Flatrate bedeutet also nach wie vor die unbegrenzte Nutzung zu einem Festpreis, solange sich nicht im Angebot ein
anders lautender Hinweis ,versteckt®.

Riickfragen:

RA Arnd Lackner, Fachanwalt fir Steuerrecht, Fachanwalt fir Handels- und Gesellschaftsrecht

WAGNER Rechtsanwalte

GroBherzog-Friedrich-Str. 40, 66111 Saarbricken, Tel.: +49 (0) 681-95 82 82-0, Fax: +49 (0) 681-95 82 82-10
E-Mail: wagner@webvocat.de, www.webvocat.de

Der Autor ist Mitglied der Deutschen Anwalts- und Steuerberatervereinigung fUr die mittelsténdische Wirtschaft e.V.

4. Tarifvertragliche Regelungen liber sachgrundlose Befristungen

—ine tarifliche Regelung, die die sachgrundlose Befristung von Arbeitsvertragen bis zu einer Gesamtdauer von finf
== Jahren bei finfmaliger Verlangerungsmaglichkeit zuldsst, ist wirksam (Mitteilung des Bundesarbeitsgerichts
b (BAG) vom 26.10.2016 zu seinem Urteil vom selben Tage, Az. 7 AZR 140/15).

Nach § 14 Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 1 TzBfG ist die kalendermaBige Befristung eines Arbeitsvertrags ohne Vorliegen
eines sachlichen Grundes bis zur Dauer von zwei Jahren zuléssig. Bis zu dieser Gesamtdauer darf ein befristeter Ver-
trag nach § 14 Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 2 TzBfG héchstens dreimal verlangert werden. Nach § 14 Abs. 2 Satz 3 TzBfG
kdnnen durch Tarifvertrag die Anzahl der Verldngerungen und die Hochstdauer der Befristung abweichend von § 14
Abs. 2 Satz 1 TzBfG festgelegt werden. Diese Befugnis der Tarifvertragsparteien gilt aus verfassungs- und unions-
rechtlichen Grinden nicht schrankenlos. Der durch § 14 Abs. 2 Satz 3 TzBfG erdffnete Gestaltungsrahmen der Ta-
rifvertragsparteien ermoglicht nur Regelungen, durch die die in § 14 Abs. 2 Satz 1 TzBfG genannten Werte fur die
Hdchstdauer eines sachgrundlos befristeten Arbeitsvertrags und die Anzahl der mdglichen Vertragsverlangerungen
nicht um mehr als das Dreifache Uberschritten werden.

Der Klager war bei der Beklagten - einem Unternehmen der Energiewirtschaft - aufgrund eines befristeten, einmal
verlangerten Arbeitsvertrags vom 15. Januar 2012 bis zum 31. Marz 2014 als kaufmannischer Mitarbeiter beschaf-
tigt. Nach Ziff. 2.3.1. des auf das Arbeitsverhdltnis anwendbaren, zwischen der Arbeitgebervereinigung Energiewirt-
schaftlicher Unternehmen e.V. (AVE) und der Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE) abge-
schlossenen Manteltarifvertrags (MTV) ist die kalenderméBige Befristung eines Arbeitsvertrags ohne Vorliegen eines
sachlichen Grunds bis zu einer Dauer von funf Jahren zuldssig; bis zu dieser Gesamtdauer ist die hdchstens funf-
malige Verlangerung eines kalendermaBig befristeten Arbeitsvertrags zuldssig. Der Klager hélt die tarifliche Bestim-
mung fur unwirksam und griff daher die darauf gestutzte Befristung seines Arbeitsvertrags zum 31. Marz 2014 an.
Seine Klage hatte - wie schon in den Vorinstanzen - auch beim Siebten Senat des Bundesarbeitsgerichts keinen Erfolg.
Die Regelung in Ziff. 2.3.1. MTV ist wirksam. Sie ist von der den Tarifvertragsparteien durch § 14 Abs. 2 Satz 3 TzBfG
erdffneten Regelungsbefugnis gedeckt.

Riickfragen:

Michael Henn, Rechtsanwalt/Fachanwalt fir Arbeitsrecht/Fachanwalt flir Erbrecht,

VDAA - Prasident ¢/o Rechtsanwalte Dr. Gaupp & Coll.

KronprinzstraBe 14, 70173 Stuttgart

Tel.: 0711 - 3058 930, Fax: 0711 - 3058 9311, Email: stuttgart@drgaupp.de, www.drgaupp.de
Der Autor ist Mitglied des VDAA Verband deutscher Arbeitsrechtsanwalte e. V.
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BDS.

GrofBabnehmerrabatt fiir BDS-Mitglieder

Abrufschein fiir Kfz-Nleuwagen zu

Sonderkonditionen der
Marke Toyota anfordern

Bitte senden Sie mir einen Abrufschein unter der von mir eingetragenen Firmenadresse
und meinem Namen zu. Weitere Sonderkonditionen fiir Kraftfahrzeuge und fiir andere
Produkte und Dienstleistungen finden Sie im geschiitztem Bereich unter:
www.bds-dgv.de.

Bitte ankreuzen:

] Von 18% (Lexus RX]) bis zu 34% (ProAce) Nachlass je nach Fahrzeugmodell

Sie kénnen den gewiinschten Abrufschein anfordern unter:
Telefon: 0 30 / 28 04 91-0 - Telefax: 0 30 / 28 04 91-11 - E-Mail: info@bds-dgv.de

[] Ich bin BDS-Mitglied. Mitgliedsnummer (falls zur Hand)

Vorname,/Nachname Stralie

Firma PLZ/0Ort

E-Mail/Telefon Datum/Unterschrift



Die Berater-MDT.

Wir sind...

Peter Mempel, Michael Depenbrock und Christine Titze. Wir sind engagierte Steuer-
berater aus Leidenschaft. Wir sind Die Berater-MDT.

Wir steuern...

unser Unternehmen zu dritt. Wir bearbeiten Ihre Angelegenheiten engagiert und
kompetent. Wir beraten Sie souverdan mit mehr als 20 Jahren Erfahrungen im steuer-
und wirtschaftsberatenden Beruf. Peter Mempel ist zudem ausgebildeter Mediator.

Wir gestalten...

auf steuerlicher und betriebs-
wirtschaftlicher Basis Ihren lang-
fristigen steueroptimierten Ver-
mogensaufbau. Wir helfen Ihnen
mit unserem Kanzleikonzept und
betriebswirtschaftlichem Know-
How bei der Fiihrung und Uber-
tragung von kleinen und mittel-
standischen Betrieben. Auch im
Bereich der Mediation kdnnen
wir fiir Sie tatig werden.

Sie haben...

Beratungsbedarf in steuerlichen Fragen? D] e Be rate r'M DT

Sie benotigen Unterstiitzung bei Ihrem Steuerberatungsgesellschaft mbH
Jahresabschluss? Sie mochten weitere
Informationen?

Die Berater-MDT Tel. 0231 - 222 14 97
Nehmen Sie... Steuerberatungsgesellschaft mbH  Fax. 0231 - 222 14 98
Kontakt zu uns auf, wir freuen uns auf ein Rheinlanddamm 10 kanzlei@die-berater-mdt.de

personliches Gesprach mit Ihnen! 44139 Dortmund www.die-berater-mdt.de



Das Internet gehort zu den wichtigsten Medien unserer Zeit.
Daher ist es wichtig, wie man sich im Web prdsentiert.
Funktionen wie Responsive Design oder die eigene App
gehdren dazu. Informieren Sie sich jetzt!

MEHR ALS NUR EINE WERBEAGENTUR!

(]
" .o

Q@ (0231) 33874133 Un
@ (0231) 33896183
& info@k6-medien.de

a

Grafik | Print | Softwarelésungen | Web | Business View | IT-Solution www.k6-medien.de

WARUM ESET?

Nicht nur das K6 Medien Team setzt auf ESET-Software

sondern weltweit mehr als 100 Millionen zufriedene Kunden.

Seit {iber 27 Jahren sorgt die die Technolgie von ESET fiir eine
sichere digitale Welt. Die Technologie von ESET ist mit 58 Auszeichnungen
Rekordhalter bei den begehrten VB1oo awards.

Dariiber hinaus bieten die ESET-Spezialisten kostenlosen Support.

Dies alles fiir alle gdngigen Systeme wie Windows, MAC OS X, Linux
oder Android. Als Einzelversion oder als Paket mit bis zu 5 Platzen und bei
Bedarf sogar dariiber hinaus.

Antivirus/Antispyware Zwei-Wege-Firewall
Optimiert fiir virtuelle Umgebungen Botnet-Erkennung
Anti-Phishing Anti-Spam
Web-Kontrolle Zentrale Verwaltung

Fragen Sie nach ein auf Sie speziell zugeschnittenes Sicherheitspaket!
Gerne beraten wir Sie, ihr K6 Medien Team!

s A K6 M E DI E N U O (0231) 33874133

O (0231) 33896183
MEHR ALS NUR EINE WERBEAGENTUR! & info@k6-medien.de

Grafik | Print | Softwarelésungen | Web | Business View | IT-Solution www.k6-medien.de

Der Verkauf im Onlinegeschaft boomt! Daher ist das Vermark-
ten und Verkaufen Ihrer Produkte im Internet unumganglich.
Durch das richtige Gesamtkonzept, passend zum Unternehmen,
konnen lhre Anspriiche und Bediirfnisse in einem Online-Shop
abgedeckt werden. So steht Ihrem Erfolg nichts im Wege!

MEHR ALS NUR EINE WERBEAGENTUR!
] a

¥ As @ (0231) 33874133 a
© (0231) 2265788 -
&) info@k6-medien.de

Grafik | Print | Softwarelésungen | Web | Business View | IT-Solution www.k6-medien.de



Kompetenz seit tUber 40 Jahren!

Mit meinem Team qualifizierter Fachkréfte biete ich Ihnen individuelle umfassende
Beratung. Wir sind top fit durch kontinuirliche Fortbildung wegen laufender Anderungen
in der Steuer-Gesetzgebung und neuester Rechtsverordnungen der Sozialversicherung.
Mein Angebot umfasst:

® Beratung und Betreuung von Unternehmern, Vereinen,
Privatper sonen in allen steuerlichen Angelegenheiten

® Erstellung von Buchhaltung, Jahresabschluss, Bilanzbericht,
I nvestitionsplanung

® L ohn-Abrechnungen - auch Baulohn

® Begleitung bei Betriebspr iifung durch Finanzamt
oder Sozialversicherungstrager

® Vertretung vor Finanzgerichten

® Unternehmensplanung / Unternenmenstiber gabe
® Beratung und Begleitung von Existenzgr tindern
® Steuererklarungen aller Art

® Beratung wegen Erbschafts-/Schenkungssteuer

Lassen Sie sich rechtzeitig beraten!
Wir helfen Thnen, Ihre steuerlichen
Moglichkeiten individuell und effizient
auszuschopfen.

Fl’i edhe| m Bahnhofstrafie 70
59439 Holzwickede

UDWIG Telefon 02301 / 86 31

Steuerberater Telefax 02301 / 86 33
| nfo@ludwig-steuer beratung.de




PR BERATUNG Anzeige

KONZEPT e TEXT® REALISATION

PR Buro

SEMINARE WORKSHOPS COACHING
KONZEPT TEXT REALISATION

Sie mochten Ihre Kern-Botschaften bei der richtigen Zielgruppe platzieren? Sie wollen zielfihrende Kommunikation?
Sie wirden gern die fur Sie relevante Presse mit Informationen versorgen? Wenn Sie diese Fragen mit Ja beantworten,
dann brauchen Sie erfolgreiche Presse- und Offentlichkeitsarbeit fiir Ihr Unternehmen. Ich berate und unterstitze
Sie sehr gern. Das PR Biiro Nina Claudy steht fir:

gute PR- und Offentlichkeitsarbeit (Public Relations)

die richtigen Dialogpartner in den Medien und der Offentlichkeit
sinnvolle Kommunikation

kreative Konzepte

sinnstiftende Textarbeit

zielgerichtete Events

zugeschnittene Seminare/Workshops und In-House-Seminare

2004 gegrindet, ist das PR Biiro Nina Claudy eine inhabergefiihrte PR-Agentur, die mit einem erfahrenen
Team ausgewahlter Netzwerkpartner agiert.

Bei Interesse an PR-Arbeit fur Ihr Unternehmen, lhre Dienstleistung, Ihre Produkte oder einem Schulungskonzept
fur Ihre Mitarbeiter, einfach den beigefligten Fragebogen ausfullen und per Post, Fax oder E-Mail senden.

E-Mail: nachricht@ninaclaudy.de

Mitglieder des BDS und der BVMU erhalten exklusive Vorzugskonditionen fir PR-Beratung und
Mitarbeiterschulungen durch das PR-Biro Nina Claudy. Fillen Sie einfach dieses Formular aus und senden
Sie es per Fax, Post oder E-Mail ausgefullt zurtick. Sie erhalten danach umgehend einen persénlichen Rickruf.

lhre Kontakdaten

Name
Vorname
PR Buro
StraBe, Nr. Nina Claudy
Zur Schultenwiese 69
P|_Z / O t 58313 Herdecke
r
E-Mail: nachricht@ninaclaudy.de KONZERA, BNy
0163 8699555
Tel.

www.ninaclaudy.de

E-Mail




Reinhardtstr. 35
10117 Berlin

Telefon: 030/28 04 91-0
Telefax: 030/28 04 91-11

E-Mail: info@bds-dgv.de

www.bds-dgv.de





