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Rickichmeeh in Yolzat
Diese Anspriche solln Aetehmer ity haen,

29.05.2018

Was bedeutet ein Recht auf befristete Teilzeit

Ab dem 1. Januar 2019 sollen Arbeitnehmer gruntiskiteinen "Anspruch darauf

haben, ihre Arbeitszeit zu verringern ~ und nademi zuvor festgelegten Zeitraum

wieder auf die urspringliche Arbeitszeit zu erhéHeas Recht soll nicht nur
Vollzeitarbeitnehmern zustehen, sondern auch jemdreilzeit, die ihre Arbeitszeit befristet
weiter absenken wollen.

Ein fester Anspruch besteht fir einen Zeitraum wim bis funf Jahren. Zwar kann ein
Arbeitnehmer durchaus auch einen Antrag flur eingméeen oder langeren Zeitraum

stellen - dann kann ihn der Arbeitgeber aber aldehn

Sollen alle Arbeitnehmer ein Recht auf befriste¢édzkBit bekommen?

Nein. De facto wird nur etwas mehr als die Halfter dArbeithehmer in Deutschland
grundsatzlich dieses Recht erhalten - und davonsemisiele hoffen, dass nicht zu viele
Kollegen das Gleiche vorhaben. Entscheidend dafiieGro3edes Unternehmens:

In Unternehmerbis zu 45 Mitarbeitermird eskein Recht auf befristete Teilzageben. Das
betrifft viele: Im Jahr 2015 waren rund 45 Prozéet Arbeitnehmer in Betrieben mit bis zu
50 Mitarbeitern beschaftigt. (Eine exakte Zahl &lie Beschéaftigten in Betrieben bis 45
Mitarbeiter gibt es nicht.)

In Unternehmemwon 46 bis 200 Mitarbeitergilt eine ZumutbarkeitsgrenzBro angefangene
15 Mitarbeiter soll jeweils eineeinen Anspruch erhalten - stellen mehr Mitarbederen
Antrag, kann dieser abgelehnt werden. Beispiele5BeMitarbeitern dirfen vier in befristete
Teilzeit. bei 90 Mitarbeitern sind es sechs, b& Mitarbeitern zehn.

In Unternehmen mit mehals 200 Mitarbeiterrsollenalle ein Recht auf befristete Teilzeit
haben.



Zudem gilt: Anspruch haben nur Mitarbeiter, die disrseit mehr als sechs Monaten
angestellsind. Und der Antrag muss mindesteinsi Monate im Voraus gesteliterden.

Kann man das Recht auf befristete Teilzeit auchrmals beanspruchen?

Grundsatzlich ja - allerdings soll es eine Kareiizgeben: Erst ein Jahr nach Ende einer
Teilzeitphase soll ein Arbeitnehmer erneut einerivigerung der Arbeitszeit verlangen
kbnnen.

Profitieren auch die Arbeitnehmer, die bereitstjgtzleilzeit arbeiten?

Ja - aber nur eingeschrankt. Einen garantierteprych auf Rickkehr in Vollzeit wird es fur
sie auch kinftig nicht geben - den sollen nur dieaken, die ab dem 1. Januar 2019 einen
Antrag auf befristete Teilzeit stellen.

Allerdings will Arbeitsminister Heil wie schon senVorgangerin Nahles bestehenden
Teilzeitarbeitnehmern ebenfalls die Verlangerund ¥allzeit erleichtern. Schon jetzt ist
Gesetz, dass sie bei der Besetzung freier (Vol)2ehieitsplatze im Unternehmen bevorzugt
zu behandeln sind. Sie missen aber nachweisen,edasntsprechender Arbeitsplatz zur
Verfligung steht und dass sie fur diesen geeigndt $ der Praxis ist das oft kompliziert

Klnftig soll sich deshalb diese Beweislast umkehren: Arbeitgeber sollen begriinden miissen,
warum ein Teilzeitbeschaftigter seine Arbeitszeit nicht verlangern kann.
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