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Newsletter

Der Januar-Newsletter des Bundesverbandes der Selbstandigen informiert Sie tber
folgende Themenbereiche:

1. POLITIK FUR DEN MITTELSTAND

Gesprach mit Axel Fischer MdB, Mitglied des Haushaltsausschusses des
Deutschen Bundestages

In einem Gesprach mit den BDS-Vertretern Ginther Hieber, Hans-Peter Murmann und Joachim
Schafer machte Fischer sogleich deutlich, dass er die Beschliisse des CDU-Parteitags zur
Flichtlingskrise unterstitzt — dies besonders mit Blick auf die beschlossene Reduzierung der
Zuwanderung.

2. TIPPS FUR DIE TAGLICHE BETRIEBSPRAXIS

Wegezeit ist Arbeitszeit

Der Europdische Gerichtshof (EuGH) hat mit seinem Urteil vom 10. September 2015 zum Aktenzeichen
C-266/14 entschieden, dass fur Arbeitnehmer ohne festen Arbeitsort die Fahrt zwischen ihrem Wohnort
und dem ersten sowie dem letzten Kunden zur Arbeitszeit gehort.

Angemessenheit eines Nachtarbeitszuschlags - Dauerhafte Nachtarbeit

Bestehen keine tarifvertraglichen Ausgleichsregelungen, haben Nachtarbeithehmer nach § 6 Abs. 5
ArbZG einen gesetzlichen Anspruch auf einen angemessenen Nachtarbeitszuschlag oder auf eine
angemessene Anzahl bezahlter freier Tage.

Werbung mit ,,Sternchen“: Verweis auf Internet-Seite unzulassig!

.Kleingedrucktes* begegnet uns in der Werbung allenthalben, oft in Form von Sternchentexten und
FulRnoten, welche ein plakativ herausgestelltes Sonderangebot naher erlautern.

3. EXKLUSIVER SERVICE FUR BDS-MITGLIEDER
Sonderkonditionen fur die Altersvorsorge

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte unserer Homepage www.bds-dgv.de
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POLITIK FUR DEN MITTELSTAND

Hochexplosives Pulverfass — Haushaltsexperte Axel Fischer:
Romantische lllusion an der Realitat zerplatzt

Der Karlsruher CDU-Bundestagsabgeordnete Axel Fischer ist fir seine deutliche Sprache bekannt.
Dass der studierte Diplom-Ingenieur (Maschinenbau) mit seiner Meinung nicht immer auf der offiziellen
Parteilinie liegt, hangt sicher auch mit seinen Wahlergebnissen zusammen. So erreichte Fischer bei der
letzten Bundestagswahl mit 53,3 Prozent der Erststimmen ein Spitzenergebnis.

In einem Gesprach mit den BDS-Vertretern Giinther Hieber, Hans-Peter Murmann und Joachim Schafer
machte Fischer sogleich deutlich, dass er die Beschlisse des CDU-Parteitags zur Flichtlingskrise
unterstutzt — dies besonders mit Blick auf die beschlossene Reduzierung der Zuwanderung.

Inakzeptable Situationen
So sei die Uberdehnung beziehungsweise der Missbrauch des Grundrechts auf Asyl durch eine Vielzahl
von Fluchtlingen einerseits sowie das Fehlen eines funktionierenden und geordneten
Zuwanderungssystems nach Deutschland andererseits maRgeblich fir inakzeptable Situationen
vielerorts verantwortlich. Die bedauerlichen Auseinandersetzungen zwischen Teilen der deutschen
Bevolkerung und Migranten zeigten Uberdeutlich, dass Schwellen des Miteinanders Uberschritten
wurden, betonte Flscher Langzeiterfahrungen mit fehlender Integrationsbereitschaft und Integra-
PO 17 tionsfahigkeit ~ Zugewanderter ~ wirden  dazu
: beitragen, so Fischer weiter, ,dass wir in
: | Deutschland derzeit vielerorts statt auf der vom
‘“ H‘,r.i‘ linken Parteienspektrum immer versprochenen
Q. ! paradiesischen Wiese bereichernder kultureller
: Vielfalt zunehmend auf einem hochexplosiven
Pulverfass unterschiedlicher nichtintegrierter
Kulturen sitzen“. Nach seiner Ansicht ist die
romantische lllusion so manch Alt-68iger von einer
multikulturellen Gesellschaft am harten Kern der
Realitat zerplatzt.
Seine Kiritik richte sich auch gegen die Landes-
regierungen und Kommunen, die aus ideologischen
Grunden viel zu lange ihre Augen vor den
tatsdchlichen Problemen und Problemgruppen
verschlossen und die Zusténde ideologisch verbramt
héatten, unterstrich Fischer. Zudem belaste eine
zOgerliche Abschiebung von Menschen ohne Aufenthaltsrecht selbst bei Straffalligkeit das
Rechtsempfinden der Birger und sei Mitursache fir die vielerorts zur Schau gestellte pauschale
Ablehnung von Flichtlingen. Nach seiner Ansicht gelte es daher, mdglichst schnell und effizient ,die
Trimmer geplatzter multikultureller Luftschldsser wegzurdumen®, um den Weg fur ein dauerhaft
friedliches, freiheitliches und demokratisches Gemeinwesen zu ebnen.
Fischer zeigte sich Uberzeugt, dass fur Migranten im arbeitsfahigen Alter Beschaftigungsangebote
geschaffen werden missten, damit die ,staatlich subventionierte Zwangsfaulenzerei“ beendet werde.
Dies kdnne nach seinen Vorstellungen unter anderem durch unbezahlte Orientierungspraktika und die
Verpflichtung zu gemeinnitzigen Tatigkeiten fur geduldete und anerkannte Fliichtlinge erreicht werden.
Derartige Mal3nahmen triigen nicht nur zur Foérderung der Sprachentwicklung bei, sondern erleichter-
ten auch den Erwerb kultureller Zusammenhénge, préazisierte Fischer seine Forderungen.

Mit dem CDU-Haushaltsexperten Axel Fischer trafen
sich Ginther Hieber, Hans-Peter Murmann und
Joachim Schéafer zu einem Gedankenaustausch

TTIP als letzte Chance

Als Mitglied des Haushaltsausschusses und stellvertretendes Mitglied des Auswartigen Ausschusses
pladiert Fischer ohne Wenn und Aber fir das Inkrafttreten des Freihandelsabkommens TTIP.
Befiirchtungen, dass bewéahrte Standards in den Bereichen Arbeitnehmer-, Umwelt-, Gesundheits- und
Verbraucherschutz durch das Freihandelsabkommen gefahrdet wirden, teilt Fischer nicht. Das
Gegenteil sei der Fall, so seine Botschaft. TTIP sei méglicherweise die letzte Chance, hohe Standards
angesichts aufstrebender Machte wie China, Indien oder den Asian-Staaten zu setzen. Natirlich wiirden
die ambitionierten Ziele des Freihandelsabkommens nicht auf Kosten der Souverénitat der Staaten
gehen, konkretisierte Fischer sein Engagement. Das Recht, auch in Zukunft im Sinne des
Allgemeinwohls zu agieren, werde nicht angetastet werden, versprach der streitbare Abgeordnete. Es
werde sichergestellt, dass der jeweilige Gesetzgeber das Schutzniveau, etwa im Bereich des Umwelt-
oder Verbraucherschutzes, selbst festlegen kann. Auch eine Privatisierung oder Liberalisierung
offentlicher Dienstleistungen, insbesondere in der 6ffentlichen Daseinsvorsorge, werde nicht erfolgen,
versprach Fischer.
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TIPPS FUR DIE TAGLICHE BETRIEBSPRAXIS

1. Wegezeit ist Arbeitszeit

Der Europaische Gerichtshof (EuGH) hat mit seinem Urteil vom 10. September 2015 zum Aktenzeichen
C-266/14 entschieden, dass fur Arbeithehmer ohne festen Arbeitsort die Fahrt zwischen ihrem Wohnort
und dem ersten sowie dem letzten Kunden zur Arbeitszeit gehért. Dem Urteil lag ein Sachverhalt
zugrunde, bei dem ein in den meisten Provinzen Spaniens tatiger Arbeitgeber seine Arbeitnehmer mit
der Installation und Wartung von Sicherheitssystemen zur Verhinderung von Diebstéahlen beschéftigte.
Nachdem das Unternehmen seine Regionalbiiros geschlossen hatte, wies es alle Angestellten dem
Zentralblro in  Madrid zu. Die bei dem Unternehmen beschéftigten Techniker, die
Sicherheitsvorrichtungen in Privathdusern sowie industriellen und gewerblichen Einrichtungen in dem
ihnen zugewiesenen Gebiet installierten, hatten nie einen festen Arbeitsort. Sie starteten vor der
SchlieBung der Regionalbiiros von dort aus ihre ihnen zuvor zugewiesenen Touren. Nach der
SchlieBung der Regionalbiiros fuhren sie mit dem ihnen zur Verfiigung gestellten Firmenfahrzeug von
ihrem Wohnort zu den verschiedenen Arbeitsorten und am Ende des Tages vom letzten Kunden aus
wieder zuriick nach Hause.

Der Arbeitgeber erkannte die taglichen Fahrten zwischen dem Wohnort der Arbeithehmer und dem
Standort des ersten und des letzten Kunden nicht als Arbeitszeit an. Dieser Auffassung hat der EuGH
mit dem vorzitierten Urteil eine deutliche Absage erteilt.

Arbeitsvertragliche Tatigkeit

Nach der Ansicht des EuGH ist bei Arbeitnehmern, die sich in einer solchen Situation befinden,
anzunehmen, dass sie wahrend der gesamten Fahrzeit ihre arbeitsvertraglich geschuldete Téatigkeit
ausuiben. Die Fahrten der Arbeitnehmer zu den von ihrem Arbeitgeber bestimmten Kunden sind nach
Auffassung des EuGH das notwendige Mittel, um an den Standorten dieser Kunden technische
Leistungen erbringen zu kdnnen. Die Arbeitnehmer stehen dem Arbeitgeber wahrend der Fahrzeiten
zur Verfugung. Wahrend dieser Fahrten unterstehen sie namlich seinen Weisungen, da er die
Kundenreihenfolge &andern oder einen Termin streichen oder hinzufigen kann. Wahrend der
erforderlichen Fahrzeit, die sich zumeist nicht verkiirzen l&asst, haben die Arbeitnehmer somit nicht die
Maglichkeit, frei Gber ihre Zeit zu verfiigen und ihren eigenen Interessen nachzugehen. Deshalb ist es
nach Auffassung des EuGH gerechtfertigt, zu sagen, dass bei einem Arbeitnehmer, der keinen festen
Arbeitsort (mehr) hat und der seine Aufgaben wéahrend der Fahrt zu oder von einem Kunden wahrnimmt,
dieser wahrend der Fahrt arbeitet.

BAG teilt Rechtsauffassung

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) dirfte die vorerwahnte Rechtsauffassung des EuGH teilen. Es hat
bereits in seinem Urteil vom 12. Dezember 2012 — Az. 5 AZR 355/12 — auf die vertragstypischen
Pflichten beim Dienstvertrag abgestellt, die in § 611 BGB normiert sind. 8 611 Abs. 1 BGB besagt, dass
durch den Dienstvertrag derjenige, welcher Dienste zusagt, zur Leistung der versprochenen Dienste
und der andere Teil zur Gewéahrung der vereinbarten Vergutung verpflichtet ist. Das BAG ist der Ansicht,
dass zu den im Sinne von § 611 Abs. 1 BGB ,versprochenen Diensten“ auch das vom Arbeitgeber
angeordnete Fahren vom Betrieb zu einer auswartigen Arbeitsstelle gehort. Derartige Fahrten sind
daher nach Auffassung des BAG eine primér fremdnutzige, den betrieblichen Belangen des
Arbeitgebers dienende Tatigkeit und damit ,Arbeit‘. Durch das Anordnen der Fahrten macht der
Arbeitgeber diese zur arbeitsvertraglichen Verpflichtung.

Arbeitsvertrage ausgestalten

Wichtig ist aber fir Arbeitgeber, dass nach der Rechtsansicht des BAG mit der Einordnung der
Fahrzeiten als Teil der im Sinne von § 611 Abs. 1 BGB ,versprochenen Dienste* noch nicht automatisch
geklart ist, wie sie zu verguten sind. Das BAG hat vielmehr in dem vorerwahnten Urteil ausdrtcklich
klargestellt, dass durch Arbeitsvertrag oder Tarifvertrag eine gesonderte Vergutungsregelung fir eine
andere als die eigentliche Tatigkeit und damit auch fiir Fahrzeiten vom Betrieb zur auswaértigen
Arbeitsstelle getroffen werden kann. Dies dirfte auch fur &hnlich gelagerte Sachverhalte gelten, wie sie
dem vorzitierten Urteil des EuGH zugrunde lagen, also fir Wegezeiten vom Wohnort zum Kunden, wenn
es keine Betriebsstatte (mehr) gibt, von der aus gestartet wird. Arbeitgeber sollten daher von dieser vom
BAG eroffneten Moglichkeit Gebrauch machen und ihre Arbeitsvertrdge entsprechend ausgestalten
lassen.

Ruckfragen:

Armin Rudolf, Rechtsanwalt und Notar, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Lierstral3e 3, 30175 Hannover (D)

Tel: 0511/53 89 99 21 Fax 0511/53 89 99 11

eMail rudolf@ritter-gent.de www.ritter-gent-arbeitsrecht.de



4

2. Angemessenheit eines Nachtarbeitszuschlags

Bestehen keine tarifvertraglichen Ausgleichsregelungen, haben Nachtarbeithehmer nach § 6 Abs. 5
ArbZG einen gesetzlichen Anspruch auf einen angemessenen Nachtarbeitszuschlag oder auf eine
angemessene Anzahl bezahlter freier Tage.

RegelmaRig ist dabei ein Zuschlag iHv. 25% auf den Bruttostundenlohn bzw. die entsprechende Anzahl
freier Tage fur die zwischen 23.00 Uhr und 6.00 Uhr geleisteten Nachtarbeitsstunden angemessen. Bei
Dauernachtarbeit erhéht sich dieser Anspruch regelmafRig auf 30% (Mitteilung des
Bundesarbeitsgerichts (BAG) vom 9.12.2015 zu seinem Urteil vom selben Tage, Az. 10 AZR 423/14).
Der Klager ist bei der Beklagten als Lkw-Fahrer im Paketlinientransportdienst tatig. Die Arbeitszeit
beginnt in der Regel um 20.00 Uhr und endet unter Einschluss von Pausenzeiten um 6.00 Uhr. Die
Beklagte ist nicht tarifgebunden. Sie zahlte an den Klager fiir die Zeit zwischen 21.00 Uhr und 6.00 Uhr
einen Nachtzuschlag auf seinen Stundenlohn iHv. zunéchst etwa 11%. Spater hob sie diesen Zuschlag
schrittweise auf zuletzt 20% an. Mit seiner Klage begehrt der Klager die Feststellung, dass die Beklagte
verpflichtet ist, ihm einen Nachtarbeitszuschlag iHv. 30% vom Stundenlohn zu zahlen oder einen
Freizeitausgleich von zwei Arbeitstagen fur 90 geleistete Nachtarbeitsstunden zu gewahren.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgeben, das Landesarbeitsgericht hingegen nur einen Anspruch
iHv. 25% festgestellt. Die Revision des Kléagers hatte vor dem Zehnten Senat des Bundesarbeitsgerichts
Erfolg.

Bestehen - wie im Arbeitsverhéltnis der Parteien - keine tarifvertraglichen Ausgleichsregelungen, haben
Nachtarbeitnehmer nach § 6 Abs. 5 ArbZG einen gesetzlichen Anspruch auf einen angemessenen
Nachtarbeitszuschlag oder auf eine angemessene Anzahl bezahlter freier Tage flr die zwischen 23.00
Uhr und 6.00 Uhr geleisteten Arbeitsstunden. Regelmé&Rig ist dabei ein Zuschlag iHv. 25% auf den
Bruttostundenlohn bzw. die entsprechende Anzahl bezahlter freier Tage angemessen. Eine
Reduzierung der Hohe des Nachtarbeitsausgleichs kommt in Betracht, wenn wéahrend der Nachtzeit
beispielweise durch Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst eine spirbar geringere
Arbeitsbelastung besteht. Besondere Belastungen kdnnen zu einem hdheren Ausgleichsanspruch
fuhren. Eine erhdhte Belastung liegt nach gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen bei
Dauernachtarbeit vor. In einem solchen Fall erhdht sich der Anspruch regelméRig auf einen
Nachtarbeitszuschlag iHv. 30% bzw. eine entsprechende Anzahl freier Tage. Da der Klager
Dauernachtarbeit erbringt, steht ihm ein Ausgleichsanspruch iHv. 30% zu. Entgegen der Auffassung
der Beklagten ist ein fur die Zeit zwischen 21.00 Uhr und 23.00 Uhr gezahlter Zuschlag nicht
anrechenbar. Ebenso wenig ist die Hohe des Stundenlohns des Klagers relevant. Erkennbare
Anhaltspunkte dafiir, dass in diesem bereits ein anteiliger Nachtarbeitszuschlag enthalten ist, bestehen
nicht.

Ruckfragen:

Frhr. Fenimore v. Bredow, Rechtsanwalt/Fachanwalt fur Arbeitsrecht
BismarckstralRe 34, 50672 Kdln

Telefon: 0221/283040 Telefax: 0221/2830416
Email: v.bredow@dvbw-legal.de www.dvbw-legal.de

3. Werbung mit ,,Sternchen: Verweis auf Internet-Seite unzulassig!

,Kleingedrucktes® begegnet uns in der Werbung allenthalben, oft in Form von Sternchentexten und
FuRnoten, welche ein plakativ herausgestelltes Sonderangebot naher erlautern. Demgemal ist in der
modernen Rechtsprechung anerkannt, dass derartige ,Blickfangwerbung®, das heif3t das Herausstellen
einer Werbeaussage, welche durch einen Ful3notentext naher erlautert wird, grundsatzlich
wettbewerbsrechtlich zulassig ist, da der Verbraucher heute an diese Art der Werbung gewdhnt ist.
Dabei sollten jedoch zwei wichtige Voraussetzungen beachtet werden. Zum einen darf die
blickfangmafig herausgestellte Werbeaussage nicht unrichtig sein. Als unzulassig wurde daher zum
Beispiel die Aussage ,10 Prozent auf alles” erachtet, wenn in einem Sternchentext sodann Produkte
aufgefuihrt werden, fur die der Rabatt nicht gilt. Die herausgestellte Werbeaussage ist in diesem Fall
schlicht falsch und daher irrefiihrend.

Das wettbewerbsrechtliche Transparenzgebot gebietet zudem, dass Einschrankungen der
herausgestellten Werbeaussage am Blickfang teilnehmen missen. Dies kann zum Beispiel auch durch
einen Sternchentext geschehen, welcher dem Blickfang eindeutig zugeordnet ist. Unzulassig sind
jedoch ,versteckte“ FuRnotentexte, welche der Verbraucher erst mihselig suchen muss. Als
wettbewerbswidrig erachteten die Gerichte auch Verweise auf Informationsquellen, auf welche er
Verbraucher in der Regel keinen Zugriff hat, wenn er die Werbung wahrnimmt. Seitens verschiedener
Oberlandesgerichte als unzulédssig angesehen wurde zum Beispiel die immer noch haufig anzutreffende
Formulierung ,ausgenommen Artikel aus unseren aktuellen Prospekten®. Solche Prospekte liegen dem
Verbraucher zum Beispiel in aller Regel nicht vor, wenn die Werbung in einer Zeitungsanzeige
geschaltet wird.



5

Einen Verstol3 gegen das Transparenzgebot sah das OLG Bamberg nun auch in einem Verweis in der
Printwerbung auf eine Internetseite, welche nahere Informationen zu dem in der Anzeige
herausgestellten Angebot enthielt. Auch in diesem Fall nehmen die Einschrankungen nach Auffassung
des Gerichts nicht am Blickfang teil. Das Gericht stellte dabei ausdriicklich klar, dass das Urteil nicht im
Widerspruch zu Entscheidungen des Bundesgerichtshofs stehe, wonach eine Verweis auf eine
Internetseite in der Fernsehwerbung zuléssig sein kann. Fir Werbung in Medien mit rAumlichen oder
zeitlichen Beschrénkungen, also typischerweise im Fernsehen oder im Radio gelten namlich
Erleichterungen zugunsten des Werbenden. Printwerbung sei solchen rdumlichen und zeitlichen
Beschrankungen jedoch nicht unterworfen.

Fazit:

In der Printwerbung missen Einschrankungen einer herausgestellten Werbeaussage grundsatzlich in
demselben Werbemedium aufgefiihrt werden. Dies kann zumeist ohne weiteres im ,Kleingedruckten®
geschehen, wenn diese Erlauterung eindeutig in Bezug zu der Werbeaussage gesetzt wird, zum
Beispiel durch einen eindeutigen Sternchenhinweis. Unzulassig ist es jedoch, zur Erlauterung lediglich
auf eine Internetseite zu verweisen.

Ruckfragen:

Rechtsanwalt Manfred Wagner WAGNER Rechtsanwaélte
Grol3herzog-Friedrich-Str. 40 66111 Saarbriicken

Tel.: +49 (0) 681-95 82 82-0 Fax: +49 (0) 681-95 82 82-10
E-Mail: wagnher@webvocat.de www.webvocat.de

3. EXKLUSIVER SERVICE FUR BDS-MITGLIEDER

1. Sonderkonditionen fur die Altersvorsorge

Der Bund der Selbstandigen hat zusammen mit der Allianz Lebensversicherungs-AG ein innovatives,
umfassendes und erfolgreiches Konzept fur die betriebliche und private Altersversorgung entwickelt.
BdS-Mitglieder einzelner Landesverbande profitieren durch diese Kooperation von attraktiven
Konditionen und einem kompetenten, finanzstarken Partner. Die Allianz Lebensversicherungs-AG ist
das fuhrende Unternehmen im Bereich Altersvorsorge und wird regelmafRig von unabhangigen
Ratingagenturen mit Bestnoten fir die Punkte Sicherheit und Ertragskraft bewertet. Als Ilhr
Vertragspartner steht sie Ihnen bei allen Vorsorgefragen zur Seite.

Interesse geweckt? Informieren Sie sich unter www.allianz.de oder finden Sie lhren Ansprechpartner
unter https://www.allianz.de/agentursuche. Er berat sie individuell und erstellt Ihnen ein unverbindliches
persénliches Angebot gemaf den BdS-Konditionen.

Allianz ()

2\ @NIEY
FAIRSTER
A55C°mPaEP BETRIEBLICHER map-report
| ALTERSVERSORGER

Betriebliche

Altersversorgung AllIA"z Allianz Lebensversicherungs-AG

LANGJAHRIG

7 weitere Anbieter erhielten

die Note sehr gut HERVORRAGEND

Allianz Im Test: 30 Versicherer
Lebensversicherungs-AG / Ausgabe 34/2015 Heft 867-868 / 2014

Verantwortlich fur den Inhalt und Kontakt

Hans-Peter Murmann, Geschaftsfihrender Vizeprasident, Bundesverband der Selbstandigen e.V.
Reinhardtstrae 35, 10117 Berlin, E-Mail: murmann@bds-dgv.de

Bitte senden Sie den Newsletter an befreundete Selbststéandige weiter.

Anmelden und abbestellen unter info@bds-dgv.de
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* Maximal verfiigbare LTE-Geschwindigkeit - u. a. abhéngig vom Endgeratetyp und Netzausbaugebiet (Max. erreichbare Bandbreiten 300 MBit/s im Download und 50 MBit/s im Upload, Durchschnittsgeschwindigkeit It. connect Test Ausgabe
1/2015 betragt 36,4 MBit/s im Download und 20,6 MBit/s im Upload). Die Ubertragungsgeschwindigkeit von bis zu 300 MBit/s ist in immer mehr Ausbauregionen verfigbar. Informationen zum Netzausbau und der Verfiigbarkeit von LTE mit
bis zu 300 MBit/s erhalten Sie unter www.telekom.de/netzausbau.

Ein Angebot von: Telekom Deutschland GmbH, Landgrabenweg 151, 53227 Bonn.
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